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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального   автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 12 общеразвивающего вида Калининского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан
на 2012-2014 годы

Заключен  между  администрацией

муниципального автономного дошкольного

 образовательного учреждения

детский сад № 12 общеразвивающего вида

 и трудовым коллективом МАДОУ 
детский сад № 12 общеразвивающего вида 

«_______»__________________2011г.

Коллективный  договор от администрации подписал :

заведующий МАДОУ детский сад № 12
 общеразвивающего вида

_________________ Хаматсафина Т.А.

Коллективный договор от трудового коллектива подписал:

председатель профсоюзного комитета МАДОУ детский сад № 12
  общеразвивающего вида

_______________ Ахтямова А.В.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию:
в Калининском районном комитете г. Уфы Профсоюза работников образования

Регистрационный № ____ от «____» ____________200___г.
Председатель районной организации профсоюзов         ___________________ Н.Л.Филатова 
М.П.
в Управлении труда и социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан по Калининскому району г. Уфы.
Регистрационный № ____ от «____» ____________200___г.
Начальник управления                                       _____________________  _________________
М.П.
г. Уфа 2011 год
 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР


между  администрацией муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12  общеразвивающего вида городского округа город Уфа Республики Башкортостан  и работниками муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12  общеразвивающего вида городского округа город Уфа Республики Башкортостан  
Муниципальное дошкольное  автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12  общеразвивающего вида городского округа город Уфа Республики Башкортостан, в лице заведующего Хаматсафиной  Татьяны Яковлевны,  действующей на основании Устава, с одной стороны, и трудовой коллектив муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12  общеразвивающего вида городского округа город Уфа Республики Башкортостан, в лице председателя профсоюзного комитета Ахтямовой Алины Венеровны, с другой стороны, заключили настоящий коллективный договор о нижеследующем.

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в
МАДОУ Детский сад № 12 общеразвивающего вида Калининского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
          1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом РФ (далее - ТК РФ), Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2011-1013 годы с целью установления согласованных
мер по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников и установлению дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.                                       .     1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации, представленной председателем профкома Ахтямовой Алиной Венеровной; работодатель в лице его представителя заведующей Хаматсафиной Татьяны Яковлевны.
         1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
         1.5. Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности работников образования, обеспечение стабильности и эффективности деятельности образовательного учреждения, а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение требований трудового законодательства и обязательств настоящего договора.
        1.6.Действие настоящего коллективного договора распространяется:
-на всех работников образовательного учреждения;
- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию из образовательного учреждения (в части специально оговоренных льгот);
- на членов профсоюза (в части дополнительных льгот, предоставляемых за счет профсоюзного бюджета).
         1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.
         1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
         1.9. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
         1.10. В течение срока действия коллективного договора: 

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

         1.2. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:

         1.2.1.Работодатель:
- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива; 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать, сайт и др.).

         1.2. 2. Профсоюзный комитет: 

- содействовать эффективной работе образовательного учреждения;
- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (при ее наличии) или судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

         1.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости. Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполне​нии коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.
2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

         2.1. Трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 12 общеразвивающего вида регулируются Трудовым  кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Уставом муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 общеразвивающего вида.

        2.2. При приеме работника на работу Работодатель заключает с ним  трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.(ст.68 ТК РФ)

        2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: (ст. 65 Трудового кодекса РФ)

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки

          2.4. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить  работника под роспись со следующими документами: (ст.68 ТК РФ)

· устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 общеразвивающего вида;                                                                                

· правила внутреннего трудового распорядка;
· должностная инструкция;
· коллективный договор;
· приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности;
· иные локальные акты.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя);

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, а также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха(если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
· 2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
· 2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, (ст.70 ТК РФ) в том числе для работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 1(2) месяца. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
· 2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника  по сравнению с действующим законодательством  и настоящим Коллективным договором.
· 2.8.Работодатель не вправе  требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора  могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
· 2.9. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к  установленным действующим законодательством пользуются педагогические работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации педагогических работников, звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения» и т.д.
· 2.10.Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. Срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.
· 2.11. Трудовые договора могут заключаться:

· на неопределенный срок;
· на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст.58 ТК РФ)

          2.12. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ).
          2.13. Условия трудового договора могут быть изменены только соглашению сторон, как правило, на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем не позднее чем за два месяца до их введения. 

          2.14.Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан предложить ему другую работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья, а при  отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При отсутствии указанной работы, либо отказе работника от предложенной работы договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ (ст.73 ТК РФ).

          2.15.Профсоюзы участвуют в работе комиссии по утверждению доплат стимулирующего характера каждому работнику учреждения. Информируют трудовой коллектив об установленных доплатах стимулирующего характера.

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом.

3.2.Администрация  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 общеразвивающего вида имеет право на прием на работу работников дошкольного образовательного учреждения, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3.Администрация имеет право устанавливать систему стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Администрация  имеет право налагать дисциплинарные  взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в муниципальном автономном  дошкольном образовательном учреждении детский сад № 12  Положением о критериях оценки качества оказанных услуг и выполненных работ работниками муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 общеразвивающего вида городского округа город Уфа Республики Башкортостан
3.5.Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников  МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида и принимать необходимые меры к улучшению их положения.
3.6.Администрация  обязана согласовывать с трудовым коллективом МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7.Администрация обязана информировать трудовой коллектив  (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида;
· об изменениях структуры, штатах дошкольного образовательного учреждения.

          3.8. Работодатель обязуется внести в должностную инструкцию работника  делопроизводственной службы учреждения обязанности по хранению,                    комплектованию, учету и использованию документов организации и обеспечить                    сохранность архивных документов.
4.УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

          Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательного учреждения и необходимость улучшения социально-экономического положения работников 
Стороны:
        4.1. Осуществляют согласованные действия по реализации Федеральной целевой программы «Развитие образования на 2011- 2015 годы», республиканской программы «Развития образования в Республике Башкортостан на 2009-2013 годы», городской целевой программы Развитие системы образования городского округа город Уфа РБ на 2011-2015 годы «Столичное образование 2015»,  республиканских законов и иных нормативных актов, направленных на развитие образования и социальную защиту работников.
          4.2.Работодатель совместно с муниципальным органом управления образования, исполнительным комитетами муниципалитета:
          4.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательного учреждения в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, республиканском и муниципальном бюджетах.
          4.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в соответствии с законодательством.
          4.2.3. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным договором.
         4.2.4. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в рамках установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры посредством переговоров.

          4.2.5. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе Совета, совещаний, комиссий и других мероприятиях.

          4.2.6. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации по уполномочию работников в коллегиальные органы управления образовательного учреждения. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором.

Профсоюзный комитет
         4.3.1.Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников образовательного учреждения.
         4.3.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
         4.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.
         4.3.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.
         4.3.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору.
        4.3.6. Содействует предотвращению в образовательном учреждении коллективных трудовых споров.
        4.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

        5.1. В  МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида пятидневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями.
        5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели-40 часов.

Для педагогических работников устанавливается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 
-  педагогам - 36 часов в неделю;
- музыкальным руководителям –  24 часа в неделю;
- инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю;
- старшей медицинской сестре –  40 часов в неделю;

-  младшим воспитателями –   40 часов в неделю;

- сторожа согласно графика работы

        5.3. Продолжительность рабочего дня  или смены, непосредственно предшествующих не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час  (ст.95 ТК РФ).
        5.4. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым, отдельные работники могут по распоряжению заведующего МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами  нормальной продолжительности рабочего времени (ст.101 ТК РФ).
                          Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих категорий работников:

· заведующий;
· заместитель заведующего по АХЧ
       5.5.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

· 1 и 2  января – Новый год;
· 7 января - Рождество Христово;
· 23 февраля - День Защитников Отечества;
· 8 марта - Международный женский день;
· 1 и 2  мая - Праздник Весны и Труда;
· 9 мая - День Победы;
· 12 июня – День России;
· 4 ноября - День народного единства; 

· 12 декабря День конституции Российской Федерации(ст.112 ТК РФ).

       5.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового Кодекса РФ.

       5.7.Работникам  МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ)

       5.8.Педагогическим работникам, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, медицинской сестре предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск сроком на 42  календарных дня.                                                                       

        5.9.      Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующим по согласованию с представительным органом трудового коллектива до 20 декабря текущего года (статья 123 ТК РФ).
        5.10. Работникам МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель на основании письменного заявления работника обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: (статья 128 ТК РФ)

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников –  до 5 календарных дней;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 календарных дней в году

· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней;
· работающим инвалидам – до 60 дней в году;
· в течение недели, предшествующей 1 сентября, женщинам, имеющих детей с 1-го по 4-й класс – 1 календарный день

        5.11.Работникам МАДОУ детский сад №  12 общеразвивающего вида предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск (Постановление Госкомтруда СССР ВЦСПС № 298 /П-22  от 25 октября 1974 года. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день  (ст. 117  Трудового кодекса  РФ):

1. повар; 
2. машинист по стирке и ремонту белья; 
3. медицинская сестра;
4. подсобный рабочий кухни.
      Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска определяются Положением о дополнительных отпусках МДОУ Детский сад № 12.

       5.12.Работникам МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида, совмещающим работу и обучение по заочной и очно-заочной (вечерней) форме обучения в учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, независимо от их организационно-правовой формы, предоставляются дополнительные  отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно- по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно- по 50 календарных дней;

        5.13. Работникам МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида, совмещающим работу и обучение по заочной форме обучения в учреждениях среднего  профессионального образования, предоставляются дополнительные  отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно -  по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно- по 40 календарных дней.
       5.14.Работникам, допущенным к вступительным экзаменам в образовательные учреждения высшего профессионального образования, слушателям подготовительных отделений для сдачи выпускных экзаменов, а также работникам, совмещающим учебу с работой - для прохождения промежуточной аттестации – предоставляется отпуск продолжительностью 15 календарных дней без сохранения заработной платы (ст.173 ТК РФ).
       5.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем (ст.125 ТК РФ), при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

       5.16. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия которого определяются учредителем (ст.335 ТК РФ).
6 .ОПЛАТА ТРУДА.

         6.1.Оплата труда работников МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида производится в соответствии со штатным расписанием, Положением об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 12 городского округа город Уфа Республики Башкортостан, разработанного в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года № УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»,  Указом Президента Республики Башкортостан от 30 сентября 2011 года № УП-487 «О повышении оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан, Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 20 октября 2011 года № 360 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.
       Заработная плата работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 общеразвивающего вида  определяется на основе:

  -единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

              -единого квалификационного справочника должностей руководителей,  специалистов и служащих;

              - отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп;

             - установления базовых окладов  (базовых должностных  окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников;
 - установления к базовым окладам повышающих коэффициентов; 

-  установления выплат компенсационного характера;

       - установления выплат стимулирующего характера.
        6.2.Выдача заработной платы производится 2 раза в месяц в установленные дни (25 числа- за 1-ую половину месяца, 10 числа- за 2ую половину) путем перечисления на пластиковые карты «VISA».

        6.3.При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ)

        6.4. Премирование работников МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида производится в соответствии с Положением о премировании МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида городского округа город Уфа Республики Башкортостан, утвержденным заведующим МАДОУ детский сад № 12  и согласованным с профкомом.

         6.5.Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим  законодательством по результатам аттестации рабочих мест.  В МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида к работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных, относятся:

1. старшая медсестра, младший воспитатель
2. повар

3. шеф- повар

4. кладовщик

5. подсобный  рабочий

6. уборщик служебных и производственных помещений                                                     

7. машинист по стирке и ремонту белья
         6.7.Работникам и заведующей МАДОУ, имеющим ученые степени и почетные звания, устанавливаются следующие доплаты:

-  имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20% тарифной ставки (оклада);

-  имеющим ученую степень кандидата  наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 10% тарифной ставки (оклада);

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющих почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель»,  - 10% тарифной ставки (оклада);

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющих почетные звания, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов: «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам, при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 10% тарифной ставки (оклада).
             7. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

         7.1. В соответствии с основами законодательства РФ « Об охране труда» и необходимости создания нормальных условий для работы работодатель и представительный орган трудового коллектива  обеспечивают здоровые  и безопасные условия труда, обеспечивают обучение технике безопасности, разрабатывают  и применяют инструкции по технике безопасности, проводят проверку знаний техники безопасности.

         7.2. «Работодатель» обязан обеспечить:

         7.2.1.отстранение от работы работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

-   не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-  не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (ст.76 ТК РФ).
         7.2.2. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.

         7.2.3. обучение  персонала по безопасным методам  и приемам выполнения работ по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве.

         7.2.4.разработку и утверждение  инструкций по охране труда для работников и видов работ.

         7.2.5.Приобретение и выдачу смывающих и обезжиривающих веществ, в соответствии с установленными нормами, на работах, связанных с загрязнениями.
         7.2.6.Разработку и финансирование  мероприятий по охране труда и технике безопасности.
         7.2.7.Предоставление органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде информации и документов,  необходимых  для осуществления ими своих полномочий.

         7.2.8.Проведение аттестации рабочих мест  по условиям труда  с замерами параметров  вредных и опасных факторов.

        7.2.9. Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

       7.2.10. Ознакомление работников с требованиями охраны труда, условиями труда.
       7.3. Работник обязан (ст.214 ТК РФ):

       7.3.1. соблюдать требования охраны труда;
       7.3.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

       7.3.3.проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
       7.3.4.немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве;
       7.3.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

       7.3.6.  Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением законодательных и нормативных актов по труду.

                                      8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

         8.1.Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида  не реже чем один раз в пять лет через систему учреждений   дополнительного профессионального образования.

         8.2.При наличии финансовой возможности организовывает профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

         8.3.Сохраняет за работником рабочее место  (должность) среднюю заработную плату в случае на правления работника для повышения квалификации.

         8.4. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования.                                8      8.5.Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических объединений педагогических работников внутри МАДОУ детский сад № 12 общеразвивающего вида.                 

                 9.СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ И ЧЛЕНОВ

        ИХ СЕМЕЙ НА СТРАХОВЫХ ПРИНЦИПАХ

         9.1.Работодатель обязуется:

- обеспечивать права работников на обязательное страхование  и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами;

- осуществлять страхование работников учреждения от несчастных  случаев на производстве;

- обеспечивать обязательное медицинское страхование работников;

- осуществлять персонифицированный учет, своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления в пенсионные фонды;

 - обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.;

- своевременно оформлять впервые поступающим на работ у страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования.

         9.2. Работодатель предоставляет сотрудникам:
-  льготы по питанию;

-  льготы по платной образовательной кружковой деятельности для детей сотрудников;

-  бесплатное занятие в тренажерном зале;

-  бесплатные консультации юриста и психолога.

         9.2.Профсоюзный комитет обязуется:
- обеспечивать контроль за соблюдением прав работника на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами;
- содействовать обеспечению работников медицинскими полисами;

- при необходимости контролировать своевременность и достоверность представляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о застрахованных членной трудового коллектива. 

10.ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
        10.1.Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников по вопросам, связанным с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.
       10.2.Работодатель признает право профсоюза на  информацию по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ):

- экономического положения учреждения;

- реорганизация или ликвидация учреждения; 

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией учреждения;

-предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников;

        10.3.Работодатель признает право профсоюза на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ).

       10.4.Работодатель создает условия для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа  (ст.376 ТК РФ), а также предоставляет гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы (ст.374 ТК РФ).  

                                         11.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ

        11.1.При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.

        11.2.Два раза в год стороны отчитываются о выполнении коллективного  договора на собрании работников.
       11.3.Стороны несут ответственность за неисполнение коллективного договора:

       11.3.1.Работодатель:

- по требованию профкома рассматривает вопрос расторжении  трудового договора  с должностным лицом, виновным в неисполнении обязательств коллективного  договора;

- может информировать челнов профсоюза о невыполнении обязательств по договору со стороны профкома и вносить предложения по переизбранию профкома.
       11.3.2.Профком:

- информирует работодателя о нарушении условий коллективного  договора, направляет ему требование об устранении выявленных нарушений;

- имеет право обращаться в вышестоящие органы или суд с требованием привлечения к ответственности работодателя  за неисполнение коллективного договора.

      11.4.Коллективные споры (конфликты) по вопросам, возникающим в процессе реализации настоящего  договора, разрешаются в соответствии с трудовым законодательством (Глава 61 ТК РФ).
                                12.СРОКИ ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И               ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

         12.1.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действителен в течение трех лет. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения. 
        12.2.При необходимости внесения изменений или дополнений в коллективный договор, или Приложения к нему (локальные акты) имеющие принципиальное значение, (инициатива может исходить от любой из сторон Договора) вопрос обсуждается на общем собрании коллектива в соответствии  с требованиями ст.371 ТК РФ. 
заведующий МАДОУ детский сад № 12

общеразвивающего вида                                        _______________ Хаматсафина Т.А.

председатель профсоюзного комитета МАДОУ
детский сад № 12 общеразвивающего вида        _______________ Ахтямова А.В.

Приложения:
1.Правила внутреннего трудового распорядка

2.Смета расходов

3.График работы технического персонала

4.График отпусков  сотрудник детского сада

5.Перечень профессий, работники которых обеспечиваются спецодеждой и моющими средствами. 

6.Соглашение по охране труда

7.Штатное расписание

8.Трификационный список

9.Положение о премировании

10. Положение об установлении доплат к должностному окладу

12. Положение об оценке качества работы сотрудников
                                                                       Приложение № 2 к коллективному договору

СПИСОК

 ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ НА ПРАВО ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА.

Постановление ВЦСПС № 298 /П-22 от 25 октября 1974 года. Список производств ,

цехов ,профессий и должностей с вредными условиями труда , работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. Ст.117 Трудового кодекса.

	Наименование профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска с вредными условиями труда 

календарные дни.

	1.Повар
	7



	2.Машинист по стирке и ремонту белья
	7



	3.Старшая медицинская сестра
	14



	1. подсобный рабочий кухни.


	


2. повар; 

3. машинист по стирке и ремонту белья; 

4. медицинская сестра;

«Работодатель»                                                                      «Представитель работников»

заведующий МДОУ детский сад № 4

«Крепыш» общеразвивающего вида                                  

________________Приземина Т.А.                                      ______________  Е.Н.Меркурьева

                                                                                       Приложение № 3 к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

 РАБОЧИХ МЕСТ И ПРОФЕССИЙ  ПОЛУЧАЮЩИХ ДОПЛАТУ ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И ТЯЖЕЛЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА.

	Наименование рабочего места
	Наименование профессии
	% доплат

	4. детский сад
	Заведующий
	0.04

	
	
	

	1.пищеблок
	повар
	0.12  вредность

0.35 ночные

	
	
	

	2. пищеблок
	шеф-повар
	0.12  вредность

0.35 ночные

	3. детский сад
	кладовщик
	0.04



	
	
	

	5. детский сад 
	Зам.зав.по АХЧ
	0.20

	6. пищеблок
	кухонный рабочий
	0.08

	7. детский сад
	сторож
	0.5-35 ночные

	8. детский сад
	уборщик служебных помещений
	0.04


8. заведующий, зам.заведующего по АХЧ

9. повар

10. шеф- повар

11. кладовщик

12. кухонный рабочий

13. уборщик служебных помещений                                                                        

14. сторож

15. машинист по стирке спецодежды

«Работодатель»                                                                     «Представитель работников»

заведующий МДОУ детский сад № 4

«Крепыш» общеразвивающего вида                                                                                                                                   

________________Приземина Т.А.                                      _____________Е.Н.Меркурьева

                                                                                          Приложение № 5    к коллективному договору
Выписка из отраслевых норм выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников МДОУ детский сад № 4 «Крепыш».

( Постановления Минтруда РФ от декабря 1997 г №№ 61-70).

	Наименование профессии
	Наименование 
	 кол- во, срок носки (мес.)

	1.воспитатель
	Халат хлопчатобумажный
	1 год

	2.младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный

Фартук с нагрудником (прорезиненный)

тапочки
	1 год

1 год

	3.машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат хлопчатобумажный

Фартук с нагрудником (прорезиненный)

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1 год

До износа

дежурные

	4.повар
	Платье хлопчатобумажное

Фартук  белый хлопчатобумажный

Полотенце

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные на нескользящей подошве.

Колпак хлопчатобумажный или косынка


	4 год

4 год

4 год

2 пары в  год

4 год

	5.уборщик территории
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы.
	1 год

6 пар  год

	6. кухонный рабочий
	Платье белое хлопчатобумажное

Фартук белый хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные на нескользящей подошве

Шапочка белая хлопчатобумажная или косынка


	4 год

6 год

2 пары в год

6 год



	7. сторож
	Куртка на утепленной прокладке

Полушубок

валенки
	1  на 2 года

1 на 2,5  года

1 пара на 2,5 года

	8. уборщик служебных помещений
	Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1 год

2  пары год

1 год

6 год


«Работодатель»                                                                     «Представитель работников»

Заведующий МДОУ детский сад № 4

«Крепыш» общеразвивающего вида                                  

________________ Приземина Т.А.                                      ______________ Е.Н.Меркурьева

                                                                                 Приложение № 4   к коллективному договору

Перечень

профессий, работникам которых бесплатно выдаются моющие средства (спецмыло).

Мылом обеспечиваются общественные умывальники.

Общие профессии.

1. медицинская сестра

2. младший воспитатель

3. воспитатель

4. повар 4 разряда

5. шеф- повар

6. кухонный рабочий

7. машинист по стирке и ремонту белья

8. уборщик служебных помещений

9. уборщик территории

«Работодатель»                                                                     «Представитель работников»

Заведующий МДОУ детский сад № 4  

«Крепыш» общеразвивающего вида                              

________________ Приземина Т.А.                                      ______________ Е.Н.Меркурьева

ПРОТОКОЛ № 2

город Волгореченск                                                                                    от 08 февраля 2011 года

собрания трудового коллектива МДОУ детский сад № 4 «Крепыш» общеразвивающего вида городского округа город  Волгореченск Костромской области

Председатель – Т.А.Приземина- заведующий МДОУ детский сад № 4 «Крепыш»

Секретарь – Т.В.Рябова

Председатель профсоюзного комитета – Е.Н.Меркурьева

Присутствовало: 45 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Правила внутреннего трудового распорядка

2. Утверждение редакции Коллективного договора на 2011- 2014 год.

3. О проведении профилактических мероприятий по недопущению распространения ОРВИ и гриппа

4. Обеспечение безопасного пребывания воспитанников в дошкольном учреждении

5. Проведение праздничных мероприятий в связи с 35 летием дошкольного учреждения

Постановили:

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка на 2011 год.

2. Утвердить редакцию Коллективного договора  МДОУ детский сад № 4 «Крепыш»

3. Создать рабочую группу по подготовке к празднованию 35- летнего юбилея МДОУ в составе:

- Родоманова И.Ю.- старший воспитатель

- Саванова Ю.Н.- старший воспитатель

- Зеленова И.М.- музыкальный руководитель

- Смирнова Н.В.- музыкальный руководитель

- Гайбалова Л.И.- воспитатель

- Смирнова Н.В.- воспитатель

- Кузина К.Н.- воспитатель

- Богомолова С.О.- воспитатель

От работодателя

Заведующий МДОУ детский сад № 4 «Крепыш»                                      Т.А.Приземина

От работников

Председатель профсоюзного комитета                                                        Е.Н.Меркурьева

МДОУ детский сад № 4 «Крепыш»

Секретарь:                                                                                                      Т.В.Рябова                      
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