УТВЕРЖДЕН

Постановлением главы Администрации

городского округа город Уфа

Республики Башкортостан

от «___» ___________ 20___г. № ______

Управляющий Делами Администрации

                          __________ И.Э. Сираев

ИЗМЕНЕНИЯ В   У С Т А В
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 общеразвивающего вида Калининского района

городского округа город Уфа Республики Башкортостан

г. Уфа – 2012 год

1. Внести изменения в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 12 общеразвивающего вида Калининского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан , утвержденный Постановлением главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 26.12.2011 г. за № 7501. следующие изменения.

2. п.1.11 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции.

п.1.11. Учреждение  вправе открывать счета в кредитных организациях и (или)  лицевые счета в финансовом управлении Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения в финансовом управлении Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан осуществляется в порядке, установленном финансовым управлением Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
3. п. 5.9. Устава  изложить в следующей редакции.
5.9. Высшим коллективным органом управления Учреждением является общее собрание трудового коллектива, в ведении которого находятся:

· заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, утверждение его проекта;

· рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим уставом;

· рассмотрение и принятие изменений и дополнений, вносимых в устав;

· рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, положений регламентирующих внутреннюю деятельность Учреждения;

· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и  мероприятий по ее укреплению;

· рассмотрение вопросов безопасности и охраны труда работников;

Общее собрание  содействует  осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Общее собрание  реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления  и воплощения в жизни  государственно-общественных принципов.

Общее собрание считается правомочным, если на нем  присутствуют не менее 2\3 работников Учреждения.
Решение общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством открытым голосованием.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 2\3 присутствующих.   

Решение общего собрания трудового коллектива  обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива. 
5.9.1.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

        4. п.20 раздела 7 « Имущество и финансовое обеспечение Учреждения» изложить в следующей редакции.
п.20.Финансовое обеспечение видов деятельности, указанных в настоящем Уставе, осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан, субвенций из бюджета Республики Башкортостан и иных, не запрещенных федеральными законами источников.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

-  бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы от приносящей доход деятельности и от оказания платных дополнительных образовательных услуг;
- доходы, получаемые от собственности Учреждения;
- другие, не запрещенные законом поступления.
5. Остальные пункты  Устава остаются без изменений. 
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